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หน้ำ ก 

 

 

คณะอนุกรรมการวิชาการ 
 

1. นำงสำวสุดธิดำ กรุงไกรวงศ์   ประธำนคณะอนุกรรมกำร 

2. นำยวิเลิศ เจติยำนุวัตร    อนุกรรมกำร  
3. นำยเกียรติศักดิ์   บุญสนอง   อนุกรรมกำร 
4. นำงลัดดำ ตั้งจินตนำ    อนุกรรมกำร 

5. นำยสืบศักดิ์ นันทวำนิช    อนุกรรมกำร 

6. นำยประมุข โอศิริ    อนุกรรมกำร 

7. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยและพัฒนำ   อนุกรรมกำร 

8. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร   อนุกรรมกำร 

9. นำยธนกฤต  ธนวงศ์โภคิน    อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้ำ ข 

 

 

คณะท างาน 

จัดท ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

1. นำงสำวสุดธิดำ    กรุงไกรวงศ์  ประธำนคณะท ำงำน 
2. นำยวิเลิศ   เจติยำนุวัตร  คณะท ำงำน 
3. นำงลัดดำ         ตั้งจินตนำ  คณะท ำงำน 
4. นำยโสภณ   พงษ์โสภณ   คณะท ำงำน 
5. นำงพรทิพย์       ทองเอ่ียม  คณะท ำงำน 
6. นำยวิชิต          เอ้ือสมำนจิต  คณะท ำงำน 
7. นำยเสริมศักดิ์     อยู่เป็นสุข  คณะท ำงำน 
8. นำยธนกฤต   ธนวงศ์โภคิน  คณะท ำงำน 
9. นำยพฤทธิพงศ์    สำมสังข ์                    คณะท ำงำน 

10. นำงสำวสุภำรัตน์   คะตำ   คณะท ำงำน 
11. นำงสำวปำนฤทัย   ไชยสิทธิ์   คณะท ำงำน 
12. นำงสำวจิรนันทน์   อินทร์มณ ี  คณะท ำงำน 
13. นำงสำวณัฐจิต   อ้นเมฆ   คณะท ำงำน 
14. นำงสำวอังคณำ   ใหม่จีน   คณะท ำงำน 
15. นำงสำวอภิสรำ   พระสมิง   คณะท ำงำน 
16. นำงสำวพัชพร   ศรีสงวน   คณะท ำงำน 
17. นำงสำวนันทิชำ   อรชร   คณะท ำงำน 
18. นำงสำวมำลินี  มุสิกะ   คณะท ำงำน 

 



หนา้ ค 

 

สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 

ค าน า 

สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) ภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่หนึ่งของสถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) คือ กำรพัฒนำและสนับสนุนกำรจัดท ำมำตรฐำนเพ่ือส่งเสริม              
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

กระทรวงแรงงำนได้ออกกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 24 มิถุนำยน 2553 ก ำหนดให้สถำน
ประกอบกิจกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป นำยจ้ำงต้องจัดให้มีระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ซึ่งอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 

1) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

2) โครงสร้ำงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
3) แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และกำรน ำไปปฏิบัติ 
4) กำรประเมินผลและทบทวนกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
5) กำรด ำเนินกำรปรับปรุงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

เพ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรมีแนวทำงในกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่ำว  สถำบันส่งเสริม
ควำมปลอดภัยฯ จึงได้จัดท ำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
และจำกกำรที่สถำนประกอบกิจกำรได้น ำมำตรฐำนไปด ำเนินกำรด้วยควำมสมัครใจใน พ.ศ. 2562 จ ำนวนกว่ำ 50 
แห่ง พบว่ำ ยังมีข้อควรปรับปรุงบำงส่วน สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย ฯ จึงได้น ำมำตรฐำนดังกล่ำวมำทบทวนอีก
ครั้ง โดยรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจำกคณะที่ปรึกษำ นักวิชำกำร และผู้ เกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ 
เพ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรทุกประเภทสำมำรถน ำมำตรฐำนฉบับนี้ไปด ำเนินกำรในกำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอ
นำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือควำมปลอดภัยและสำมำรถพัฒนำ
ศักยภำพองค์กรสู่มำตรฐำนสำกลได้ต่อไป   



 

สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 
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 หน้ำ 1 
 

สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 

1. บทน า 

มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้น
เพ่ือเป็นแนวทำงให้สถำนประกอบกิจกำรน ำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 24
มิถุนำยน 2553 ก ำหนดให้สถำนประกอบกิจกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป นำยจ้ำงต้องจัดให้มีระบบกำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร ซึ่งน ำไปสู่
กำรด ำเนินกำรในเรื่องมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพและสำมำรถน ำไปต่อยอดสู่ระบบมำตรฐำนสำกลได้ รวมทั้งส่งเสริมภำพลักษณ์ ควำมรับผิดชอบที่มี
ต่อสถำนประกอบกิจกำร ซึ่งจะท ำให้เกิดควำมม่ันใจในกำรประกอบกิจกำร 

โดยแนวคิดของมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนจะ
ครอบคลุมระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่สถำนประกอบกิจกำร
ต้องน ำไปปฏิบัติ  เ พ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนดังภำพ 

 

 
 
 
 
 
 



 หน้ำ 2 
 

สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 

2. ขอบข่าย 

มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนได้จัดท ำขึ้น  
โดยมีขอบข่ำยประกอบด้วย 

1) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

2) โครงสร้ำงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
3) แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และกำรน ำไปปฏิบัติ 
4) กำรประเมินผลและทบทวนกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
5) กำรด ำเนินกำรปรับปรุงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 

3. ค านิยาม 

ควำมหมำยของค ำที่ใช้ในมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน มีดังต่อไปนี้ 

3.1 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมำยถึง พระรำชบัญญัติ 
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ.2554 และกฎหมำย          
ควำมปลอดภัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หมำยถึง กำรกระท ำหรือสภำพ
กำรท ำงำน ซึ่งปลอดจำกเหตุอันจะท ำให้เกิดกำรประสบอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย จิตใจหรือสุขภำพ
อนำมัยอันเนื่องจำกกำรท ำงำนหรือเก่ียวกับกำรท ำงำน  

3.3 วัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  หมำยถึง 
จุดมุ่งหมำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ที่ต้องกำรบรรลุผล 
ซึ่งก ำหนดขึ้นโดยสถำนประกอบกิจกำร 

3.4 สถานประกอบกิจการ หมำยถึง หน่วยงำนแต่ละแห่งของนำยจ้ำงที่มีลูกจ้ำงท ำงำนอยู่ในหน่วยงำน 
3.5 นายจ้าง หมำยถึง นำยจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน

กำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
3.6 ลูกจ้าง หมำยถึง ลูกจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน 

กำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
3.7 ผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร หมำยถึง ลูกจ้ำงระดับบริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่กระท ำกำรแทนนำยจ้ำง

ส ำหรับกรณีกำรจ้ำง กำรลดค่ำจ้ำง กำรเลิกจ้ำง กำรให้บ ำเหน็จ กำรลงโทษหรือกำรวินิจฉัยข้อร้องทุกข์ 
และได้รับมอบหมำยเป็นหนังสือให้กระท ำกำรแทนนำยจ้ำง 

3.8 อันตราย หมำยถึง สภำวกำรณ์ที่มีเหตุอันจะท ำให้เกิดควำมสูญเสีย 
3.9 อุบัติเหตุ หมำยถึง เหตุกำรณ์ที่ไม่มีผู้ใดตั้งใจให้เกิด เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลท ำให้เกิดกำรบำดเจ็บ หรือ

เสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหำย 
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สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 

3.10 เหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ หมำยถึง เหตุกำรณ์ที่ไม่มีผู้ใดตั้งใจให้เกิด เมื่อเกิดแล้วไม่มีผลของ       
กำรบำดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหำย  

3.11 ความสูญเสีย หมำยถึง กำรบำดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือทรัพย์สินเสียหำยหรือเจ็บป่วยหรือเป็นโรค 
3.12 การจัดการความเสี่ยง หมำยถึง กำรชี้บ่งอันตรำย กำรประเมินควำมเสี่ยง และกำรจัดท ำแผนจัด 

กำรควำมเสี่ยง 
3.13 การชี้บ่งอันตราย หมำยถึง กระบวนกำรค้นหำและแจกแจงองค์ประกอบของอันตรำย 
3.14 ความเสี่ยง หมำยถึง ระดับของอันตรำยที่บ่งบอกว่ำยอมรับได้หรือยอมรับไม่ได้ 
3.15 การประเมินความเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรจัดระดับของอันตรำย โดยพิจำรณำจำกควำมสัมพันธ์

ของโอกำสที่จะเกิดควำมสูญเสียและผลของควำมรุนแรงจำกควำมสูญเสีย 
3.16 แผนจัดการความเสี่ยง หมำยถึง แผนงำนลดควำมเสี่ยงและแผนงำนควบคุมควำมเสี่ยง 
3.17 การตรวจประเมิน หมำยถึง กระบวนกำรที่เป็นระบบ เป็นอิสระ และก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร

เพ่ือด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งหลักฐำนตรงตำมข้อก ำหนด โดยพิจำรณำจำกเอกสำร กำรสัมภำษณ์ กำรสังเกต
ในพ้ืนที่ท ำงำน เพ่ือน ำมำประเมินควำมสอดคล้องตำมข้อก ำหนดให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรตรวจ
ประเมิน  

3.18 ระเบียบปฏิบัติงาน หมำยถึง กำรอธิบำยภำพรวมของกำรท ำงำนในกระบวนกำรท ำงำนว่ำเกี่ยวข้อง
กับอะไร ใคร เมื่อไร ที่ไหน อย่ำงไร มีเอกสำรอะไรบ้ำงที่เก่ียวข้อง 

3.19 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน หมำยถึง กำรอธิบำยว่ำแต่ละขั้นตอนงำนมีรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร  
3.20 บันทึก หมำยถึง เอกสำรซึ่งแสดงผลหรือเป็นหลักฐำนกำรด ำเนินกำรของกิจกรรม 
3.21 เอกสาร หมำยถึง ข้อมูล และสื่อสนับสนุน อำจเป็นกระดำษ ภำพถ่ำย ตัวอย่ำงต้นแบบ อุปกรณ์เก็บ

ข้อมูลจำกคอมพิวเตอร์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำมำแสดงเป็นหลักฐำนให้
เห็นได ้

 

4. ข้อก าหนด 
 

 4.1 ข้อก าหนดทั่วไป 
 นำยจ้ำงต้องจัดให้มีระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน               

กำรท ำงำน ซึ่งอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
1) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

2) โครงสร้ำงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
3) แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และกำรน ำไปปฏิบัติ 
4) กำรประเมินผลและทบทวนกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
5) กำรด ำเนินกำรปรับปรุงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
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สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 

4.2 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
4.2.1 นำยจ้ำงต้องก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดย

จัดท ำเป็นเอกสำรพร้อมทั้งลงนำม ซึ่งนโยบำยดังกล่ำวต้อง  
1)  เหมำะสมกับขนำด ลักษณะกิจกรรม และควำมเสี่ยงของสถำนประกอบกิจกำร 
2)  เป็นกรอบในกำรก ำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 

                           สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
3)  แสดงควำมมุ่งม่ันเพ่ือป้องกันมิให้เกิดควำมสูญเสีย  
4)  แสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 

ในกำรท ำงำน และสนับสนุนกำรจัดสรรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
4.2.2  นำยจ้ำงต้องให้ลูกจ้ำงมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
4.2.3  มีกำรทบทวนนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ตำมระยะเวลำที่เหมำะสม เพ่ือให้มั่นใจว่ำนโยบำยที่ก ำหนดขึ้นมีควำมเหมำะสมกับสถำน
ประกอบกิจกำร 

4.2.4  มีกำรสื่อสำรให้ลูกจ้ำงทรำบอย่ำงทั่วถึง 
 

4.3 โครงสร้างการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.3.1  โครงสร้ำงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน            

โดยนำยจ้ำงต้องด ำเนินกำรดังนี้ 
1) ต้องก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคลำกร คณะบุคคล และหน่วยงำนด้ำน             

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยให้เป็นควำมรับผิดชอบ
ของสำยงำนบังคับบัญชำตำมล ำดับ จัดท ำเป็นเอกสำร และสื่อสำรให้ทรำบโดยทั่วกัน 

2) นำยจ้ำงต้องแต่งตั้งผู้แทนนำยจ้ำงระดับบริหำร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
ก. ดูแลให้ระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำนที่ได้จัดท ำขึ้น มีกำรน ำไปปฏิบัติ และรักษำไว้ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดใน
มำตรฐำนนี้อย่ำงต่อเนื่อง 

ข. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนต่อนำยจ้ำง 

ค. ให้ข้อเสนอแนะต่อนำยจ้ำง เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
ง. ส่งเสริมให้ลูกจ้ำงทุกคนในสถำนประกอบกิจกำรมีส่วนร่วม 
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4.3.2  สมรรถนะและกำรฝึกอบรม 
1) นำยจ้ำงต้องก ำหนดสมรรถนะของลูกจ้ำงที่ปฏิบัติงำนอันตรำย โดยพิจำรณำจำกระดับ

กำรศึกษำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม 
2) นำยจ้ำงต้องก ำหนดควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับอันตรำย และระบบกำรจัดกำร 

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยจัดให้สอดคล้องกับ
ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมที่ก ำหนดไว้ ประเมินประสิทธิผลของกำรฝึกอบรมและทบทวน
เป็นระยะ 

นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.3.3  กำรสื่อสำร  
1) นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติในกำรสื่อสำรที่เกี่ยวข้องกับอันตรำย และระบบกำรจัดกำร 

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ทั้งภำยในและภำยนอก 
สถำนประกอบกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมำ บุคคลภำยนอกและผู้เยี่ยมชมในสถำนที่ท ำงำน 

2) มีกำรน ำควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำนของลูกจ้ำง และผู้ที่เกี่ยวข้องมำพิจำรณำและด ำเนินกำร 

3) มีกำรด ำเนินกำรกับข้อร้องเรียนทำงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนจำกภำยนอกสถำนประกอบกิจกำร 

นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.3.4  กำรควบคุมเอกสำร  
 นำยจ้ำงจะต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติ ในกำรควบคุมเอกสำรในระบบกำรจัดกำรด้ำน 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือให้เอกสำรมีควำมทันสมัย 
และสำมำรถใช้ตำมวัตถุประสงค์ที่ต้องกำร โดยต้องควบคุมดังนี้ 

1) มีกำรอนุมัติเอกสำรก่อนน ำไปใช้งำน 
2) มีกำรทบทวนเป็นระยะ กรณีมีกำรแก้ไขจะต้องมีกำรระบุสถำนะของกำรแก้ไข 
3) มีกำรระบุสถำนะของกำรยกเลิกกรณีมีกำรยกเลิกเอกสำร 
4) มีกำรเขียนเอกสำรไว้อย่ำงชัดเจนและผู้ใช้เอกสำรสำมำรถเข้ำใจได้ 
5) มีกำรป้องกันกำรน ำเอกสำรที่ล้ำสมัยแล้วไปใช้งำน 
6) มีกำรควบคุมเอกสำรที่มำจำกภำยนอกสถำนประกอบกิจกำร 
7) มีกำรจัดเก็บเอกสำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนตำม

ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 
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4.4 แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและการน าไปปฏิบัติ  

4.4.1 วัตถุประสงค์และแผนงำน  
1) นำยจ้ำงต้องจัดท ำวัตถุประสงค์ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

โดยจัดท ำเป็นเอกสำร วัตถุประสงค์นี้จะต้อง 
ก. สอดคล้องกับนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ข. สอดคล้องกับกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ค. มุ่งมั่นในกำรป้องกันกำรประสบอุบัติเหตุ กำรเจ็บป่วย และโรคจำกกำรท ำงำน 
ง. มีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและวัดผลได้ 

2) นำยจ้ำงต้องจัดท ำแผนงำนเป็นเอกสำรเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถำนประกอบกิจกำร 
โดยแต่ละแผนงำนอย่ำงน้อยต้องก ำหนด 

ก. บุคคลและหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ข. มำตรกำรควบคุมกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
ค. งบประมำณ และกรอบระยะเวลำด ำเนินกำร 

3) นำยจ้ำงต้องก ำหนดเกณฑ์วัดผลกำรปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และแผนงำน 
4) นำยจ้ำงต้องก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ

เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และแผนงำน พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสม 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.4.2 กฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
1) นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติในกำรชี้บ่งและติดตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ที่เกี่ยวข้องกับสถำนประกอบกิจกำรให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2) นำยจ้ำงต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรน ำกฎหมำย

ไปปฏิบัติและรักษำไว้ในสถำนประกอบกิจกำร 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.4.3 กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

1) นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติกำรชี้บ่งอันตรำย กำรประเมินควำมเสี่ยง และจัดท ำแผน
จัดกำรควำมเสี่ยง 

2) นำยจ้ำงต้องชี้บ่งอันตรำยและประเมินควำมเสี่ยง ด้วยวิธีที่เหมำะสมให้ครอบคลุมทุก
กระบวนกำรของสถำนประกอบกิจกำร 

3) นำยจ้ำงต้องก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ที่ต้องท ำ กำรชี้บ่งอันตรำย  
กำรประเมินควำมเสี่ยง และจัดท ำแผนจัดกำรควำมเสี่ยง รวมทั้งสื่อสำรให้ทุกคน 
ในสถำนประกอบกิจกำรทรำบ 
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4) วิธีกำรในกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง ควรพิจำรณำมำตรกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยง
ดังนี้ 

 1. กำรขจัดอันตรำย 
 2. กำรทดแทน  
 3. กำรควบคุมทำงวิศวกรรม  
 4. กำรควบคุมเชิงบริหำรจัดกำร 
 5. อุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล 

5) นำยจ้ำงต้องทบทวนกำรชี้บ่งอันตรำยและกำรประเมินควำมเสี่ยงตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 
6) นำยจ้ำงต้องให้ผู้รับเหมำมีส่วนร่วมในกำรชี้บ่งอันตรำยและกำรประเมินควำมเสี่ยง พร้อม

ทั้งมีกำรสื่อสำรไปยังลูกจ้ำง ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้อง 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

4.4.4 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
นำยจ้ำงต้องก ำหนดระเบียบปฏิบัติเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติงำน และกิจกรรมต่ำง ๆ  ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1) ข้อบังคับหรือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงำนที่ปลอดภัย และกฎระเบียบด้ำนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมทั้งมำตรกำรควบคุมทำงวิศวกรรม 

2) กำรควบคุมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
3) กำรควบคุมทีเ่กี่ยวข้องกับผู้รับเหมำและผู้เยี่ยมชมในสถำนที่ท ำงำน 
4) กำรเตือนอันตรำย 
5) กำรจัดกำรควำมเปลี่ยนแปลง 

นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.4.5 กำรเตรียมควำมพร้อมและกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน 
1) นำยจ้ำงต้องมีกำรระบุสถำนกำรณฉ์ุกเฉินที่อำจจะเกิดขึ้น 
2) นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติ ส ำหรับกำรเตรียมควำมพร้อมและกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน 
3) ในกำรวำงแผนตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน นำยจ้ำงต้องพิจำรณำถึงกำรประสำนงำนกับหน่วยงำน 

ที่เก่ียวข้อง ทั้งในกำรขอควำมช่วยเหลือและกำรแจ้งเหตุ 
4) นำยจ้ำงต้องมีกำรฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภำวะฉุกเฉินให้กับลูกจ้ำงทุกคนในสถำน 

ประกอบกิจกำร ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 
5) นำยจ้ำงต้องมีกำรทบทวนแผนและตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในภำวะฉุกเฉินเป็นระยะ 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้อง 
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4.5 การประเมินผลและการทบทวนการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

4.5.1 กำรประเมินผล 
 นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และมีกำรประเมินผลกำร 
 ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยให้ครอบคลุมถึง 

1) เกณฑ์ชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ 
2) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
3) ผลกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
4) สถิติกำรเกิดควำมสูญเสีย 

นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.5.2 กำรสอบสวนอุบัติเหตุและเหตุกำรณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติส ำหรับกำรสอบสวนและวิเครำะห์อุบัติเหตุและเหตุกำรณ์ 
เกือบเป็นอุบัติเหตุ โดย 

1) กำรสอบสวนดังกล่ำว จะต้องด ำเนินกำรโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น และต้อง
สอบสวนโดยเร็ว 

2) มีกำรน ำมำตรกำรปฏิบัติกำรแก้ไขที่ได้จำกกำรสอบสวนไปด ำเนินกำร เพ่ือขจัดสำเหตุ
ไม่ให้เกิดซ้ ำ 

3) ผลของกำรสอบสวนจะต้องมีกำรสื่อสำรให้ลูกจ้ำงในสถำนประกอบกิจกำรทรำบ 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.5.3 กำรตรวจประเมิน 
1) นำยจ้ำงต้องมีกำรตรวจประเมินระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 

         สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือ 
-  ตรวจสอบว่ำมีระบบและองค์ประกอบของระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย              

อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน มีควำมเพียงพอ มีกำรน ำไปปฏิบัติ
อย่ำงเหมำะสมและสำมำรถรักษำระบบไว้ได้ 

-  พิจำรณำว่ำระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม           
ในกำรท ำงำน มีประสิทธิผลเป็นไปตำมนโยบำยและวัตถุประสงค์ของสถำนประกอบ
กิจกำร 

2)  นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติในกำรตรวจประเมิน เพ่ือก ำหนดควำมสำมำรถ 
    ของผู้ตรวจประเมิน ขอบเขต ควำมถี่ วิธีกำร และกำรรำยงำนผลกำรตรวจประเมิน 
3)  ผู้ตรวจประเมินจะต้องมีควำมเป็นกลำง โดยเป็นอิสระจำกกิจกรรมที่ตรวจประเมิน 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
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 4.5.4 กำรทบทวนกำรจัดกำร  
นำยจ้ำงต้องทบทวนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม             
ในกำรท ำงำนตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้ ข้อมูลส ำหรับกำรทบทวนกำรจัดกำรต้องรวมถึง 

1) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
2) กำรบรรลุวัตถุประสงค์ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม                 

ในกำรท ำงำน 
3) ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม                   

ในกำรท ำงำน 
4) กำรด ำเนินกำรแก้ไขและกำรด ำเนินกำรป้องกันเป็นไปตำมผลกำรสอบสวน

อุบัติเหตุและเหตุกำรณเ์กือบเป็นอุบัติเหตุ 
5) ผลกำรตรวจประเมิน 
6) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและผลกำรปฏิบัติ 
7) กำรติดตำมผลกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
8) กำรเปลี่ยนแปลงทั้งภำยในและภำยนอกที่มีผลกระทบต่อกำรจัดท ำระบบ 

นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
 

4.6 การด าเนินการปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4.6.1 กำรแก้ไข กำรด ำเนินกำรแก้ไขและกำรป้องกัน 
 นำยจ้ำงต้องจัดท ำระเบียบปฏิบัติส ำหรับกำรแก้ไข กำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นและ

กำรด ำเนินกำรป้องกันแนวโน้มควำมบกพร่องที่อำจจะเกิดขึ้น โดยครอบคลุมถึง 
1) กำรแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
2) วิเครำะห์สำเหตุของข้อบกพร่องที่ท ำให้ไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด และด ำเนินกำรปรับปรุง

แก้ไขเพ่ือหลีกเลี่ยงกำรเกิดซ้ ำ 
3) ทบทวนประสิทธิผลในกำรด ำเนินกำรแก้ไขและกำรด ำเนินกำรป้องกัน 
4) สื่อสำรผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขและกำรด ำเนินกำรป้องกัน 

นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 

4.6.2 กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

1) นำยจ้ำงต้องน ำผลที่ได้จำกกำรทบทวนกำรจัดกำร ไปด ำเนินกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำร 
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) นำยจ้ำงต้องน ำผลกำรทบทวนกำรจัดกำรไปสื่อสำรให้กับลูกจ้ำงที่เก่ียวข้อง 
นำยจ้ำงต้องจัดท ำและเก็บบันทึกที่เก่ียวข้อง 
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สถำบันส่งเสรมิควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน) 

5. เอกสารอ้างอิง 

สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน). ระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก” ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  




